20/2001 Opening for a Professorship in the Domain of Psychometrics

The Department of Psychology of the K.U.Leuven has an opening for a full position in the domain of
psychometrics.

We are seeking to appoint a person with an excellent research record. The applicant is expected to
contribute to psychometric research of high international level and output within the research group of
Quantitative and Personality Psychology, in collaboration with the other members of the research group, and
to focus on psychometric modelling with a tight connection with substantive-psychological theories and
questions. The high level and international quality of the candidate's research should be evidenced by
publications in international journals. International research experience is highly appreciated.

The applicant is expected to have also excellent teaching skills. S/he will have to teach courses within the
domain of psychometrics and data analysis and —from this perspective— contribute to teaching in courses on
psychological assessment. In general, the language of instruction is Dutch, but some courses may be offered
in English. Foreign language speakers are expected to teach in Dutch after three years.

The position requires a Ph.D. or doctoral degree, preferably in psychology. The rank of professorship will
depend on the qualifications of the applicant. The University of Leuven is an equal opportunity employer.

Applicants can obtain additional information from the Head of the Psychology Department, Prof. Eddy Van
Avermaet (email : eddy.vanavermaet@psy.kuleuven.be).

See also http://www.kuleuven.be/personeel/jobsite/vacatures/psychology and education.htm.

20/2001 Profielvacature Psychometrie

Aan de Onderzoekseenheid Psychologie van de K.U.Leuven wordt een voltijds ZAP-mandaat vacant
verklaard in het domein van de psychometrie. Kandidaten dienen een uitstekend onderzoeksdossier te
kunnen voorleggen met internationale publicaties en bij voorkeur ook internationale onderzoekservaring, en
dienen over goede didactische kwaliteiten te beschikken.

De opdracht bestaat uit: 1. Onderzoek in de psychometrie. Er wordt verwacht dat de aan te werven persoon,
in samenwerking met de andere medewerkers van de Onderzoeksgroep Kwantitatieve en
Persoonlijkheidspsychologie, onderzoek van een hoog internationaal niveau verricht op het gebied van de
psychometrie, met focus op psychometrische modellering in nauwe relatie met inhoudelijk-psychologische
theorieén en onderzoeksvragen. 2. Onderwijs in het domein van de psychometrie en vanuit dit perspectief
bijdragen aan onderwijs in de psychodiagnostiek.

Van de kandidaten die het Nederlands niet beheersen wordt verwacht dat zij na drie jaren een voldoende
kennis van het Nederlands verworven hebben om naar behoren in die taal te doceren.

Kandidaten dienen houder te zijn van een doctoraatsdiploma, bij voorkeur in de psychologie.
De K.U. Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.

Afhankelijk van de kwalificaties van de kandidaat zal de benoeming of aanstelling gebeuren in één van de
graden van het zelfstandig academisch personeel.

Kandidaten kunnen bijkomende inlichtingen verkrijgen bij de voorzitter van de Onderzoekseenheid
Psychologie, Prof. Eddy Van Avermaet (email: eddy.vanavermaet@psy.kuleuven.be).

Zie ook http://www.kuleuven.be/personeel/jobsite/vacatures/psychologie _en pedagogie.htm#2008 2009.




