	Exploiter l’intelligence collective afin de rendre les environnements électroniques d’apprentissage adaptifs
Fonction : 100 % bourse doctorale (chercheur préparant la these) ; Faculté de Psychologie et des Sciences de l’Education de l’Université Catholique de Leuven (campus de Courtrai), Belgique ; contrat de 2 ans, à partir du 1er septembre 2007, renouvelable une fois pour 2 ans.

Diplôme : Master (DEA ou DESS). Préférence accordée à un Master en statistiques et/ou Master en sciences du comportement avec experience en analyse de données (notamment en psychométrie et en théorie ‘item-réponse”.
Description : Ce projet de thèse de quatre ans fait partie d’une étude interdisciplinaire dirigée par le Professeur Piet Desmet et vise à intégrer les principes de Web 2.0 à des environnements délectroniques d’apprentissage. En effet, le but du projet est d’explorer les différentes manières d’adapter les environnements électroniques d’apprentissage, à partir de l’apport de l’ “intelligence collective” générée par les utilisateurs des applications ; c’est à dire l’ensemble des données rassemblées grâce au “tracking” et au “logging” et qui indiquent la manière dont les utilisateurs disposent des contenus.  
Cette offre d’emploi relève des domaines de la psychométrie et de l’analyse de données. Le défi pour la psychométrie et l’analyse de données est de trois ordres : dans quelle mesure peut-on intégrer l’adaptabilité dans la préparation d’activités d’apprentissage tout en prenant en compte l’évolution permanente du profil de l’apprenant? Dans quelle mesure peut-on également intégrer des types d’exercices innovants à ces activités d’apprentissage adaptatives? Est-il possible de determiner l’efficacité de l’adaptabilité au cours d’expériences in vivo?

mots-clés : e-learning, psychométrie, adaptivité, Web 2.0.

Remarque : Le candidat retenu travaillera en collaboration avec deux autres chercheurs qui préparent une thèse (en informatique et en technologies éducatives) dans le cadre de la même étude, avec un informaticien et avec un certain nombre de sociétés fournissant les données et les environnements électroniques.

Renseignements et candidature : Contacter le directeur duprojet doctoral : Professeur Wim Van den Noortgate, Faculté de Psychology et des Sciences de l’Education, KULeuven Campus Kortrijk ( Wim.VandenNoortgate@kuleuven-kortrijk.be ).




Pour postuler : envoyer CV précisant, le cas échéant, les mentions obtenues pour les different diplômes, ainsi qu’une lettre de motivation à Wim.VandenNoortgate@kuleuven-kortrijk.be.
