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PROFIL DE POSTE


PROFIL DE POSTE 

Référence de l’annonce : DSE-CDI-2008-13 
	DÉNOMINATION DU POSTE

	Poste
	Chargé d’études « eau et santé »

	Catégorie d’emploi
	Catégorie 2
	Chargé d’études scientifique


	LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE

	Adresse
	Institut de Veille Sanitaire

12 rue du Val d’Osne 

94410 Saint Maurice cedex France



L’Institut de veille sanitaire (InVS), établissement public de l’État, placé sous la tutelle du ministère de la Santé, a pour mission de surveiller l’état de santé de l’ensemble de la population, et d’alerter les pouvoirs publics en cas de menace pour la santé publique. 
Site web : www.invs.sante.fr
	AFFECTATION

	Département / Service 
	 FORMDROPDOWN 


	Unité / Pôle 
	Unité « Air, Eau, Climat»

	Missions / contexte 
	Dans le cadre des missions de l'InVS, et dans un but d’aide à la décision, le département santé environnement évalue les conséquences sur la santé des populations des pollutions environnementales, que celles-ci soient accidentelles ou chroniques, d’origine humaine ou naturelle. 
Pour cela, il : 
· Assure, coordonne et soutient le développement de programmes de surveillance dans le champ de la santé environnementale ;

· Met en place des dispositifs d’alerte et de réponse ;

· Réceptionne et traite les signalements, saisines et sollicitations qui lui parviennent.
L'équipe du DSE comporte environ 60 personnes.

Le DSE est structuré en 5 unités fonctionnelles (Air, eau, climat ; Toxicovigilance & biosurveillance ; Populations & cadre de vie ; Risques accidentels et physiques ; Statistiques & outils). Il est dirigé par un responsable assisté d’un adjoint et d’un conseiller scientifique, d’un secrétariat composé de 4 assistantes et d’un référent administratif et financier.  Le secrétariat est placé sous la responsabilité directe du responsable de département et de son adjoint.
L’unité « Air, eau climat » du DSE exerce les missions de l’InVS et du DSE dans le domaine des risques sanitaires liés à l’exposition à l’air, à l’eau et aux facteurs climatiques. Elle développe des systèmes de surveillance permettant d’évaluer l’impact sanitaire à court, à moyen et à long termes de ces expositions, de préciser les facteurs de risque et met en place des systèmes et des indicateurs d’alerte.
· Dans le domaine des risques liés à l’air, elle est concernée par la pollution atmosphérique de fond et de proximité, y compris les polluants de l’air intérieur.

· Dans le domaine des risques liés à l’eau, elle peut être sollicitée sur les risques liés à l’eau distribuée et aux eaux de baignade, qu’ils soient de nature biologique ou chimique.

· Dans le domaine du climat, elle est concernée par les phénomènes météorologiques extrêmes (canicules, vagues de froid) mais aussi par l’impact sanitaire des changements climatiques.


	DESCRIPTION DU POSTE


	Missions
	Au sein de l’unité « eau, air, climat », et dans le cadre d’un travail d’équipe, le chargé d’étude conduit des projets dans le domaine des risques hydriques, d’origine toxique ou microbiologique, quelles que soient les modalités d’exposition.

· Mise en œuvre de programmes de surveillance, d’études épidémiologiques ou d’études d’exposition visant à mieux appréhender les risques liés à la présence de polluants dans l’eau de consommation ;

· Exploration de la pertinence et de la faisabilité, et mise en place éventuelle, de systèmes de surveillance concernant ces risques ;
· Participation à l’exploitation et à l’amélioration de systèmes d’information externes utiles à la surveillance des risques toxiques liés à l’eau ;
· Investigation des alertes consécutives à des pollutions de l’eau ou des épidémies d’origine hydrique.



	Activités
	Dans le cadre de ces missions le candidat ou la candidate sera amené(e) à :

· Traiter des données numériques (collecte et validation de données, calculs statistiques, modélisation) ;

· Assurer la mise en forme, l’interprétation et la diffusion (rapports, articles scientifiques, communications de congrès, communication vis à vis du grand public et des médias) de l’information issue des activités de surveillance, de la veille scientifique et de l’exploitation de toutes les sources de données en rapport avec le programme de travail ;

· Mener des investigations environnementales et épidémiologiques de terrain ;

· Développer des collaborations scientifiques avec l’ensemble des acteurs concernés du domaine, en particulier les services du ministère chargé de la santé en charge de la surveillance sanitaire des eaux destinées à la consommation humaine et l’Afssa ;

· Participer à des comités d’experts ;

· Assurer la veille scientifique dans les domaines se rapportant au programme.
Par ailleurs, le candidat peut aussi être appelé à contribuer à des travaux situés hors de la thématique eau. Il devra :

· partager son expérience avec les autres unités du DSE et apporter son soutien méthodologique aux partenaires, notamment ceux des services déconcentrés ;

· participer à des investigations menées au sein du DSE ;

· participer à la réalisation de guides méthodologiques ;

· participer au sein de l’unité aux permanences pour assurer la continuité de la réponse aux sollicitations aux heures ouvrables ;

· collaborer aux activités de formation interne ou externe, menées par l’InVS.

Déplacements possibles en France ou à l’étranger




	PROFIL RECHERCHÉ

	Niveau
	Bac + 4/5

	Diplômes
	Diplôme d’ingénieur ou diplôme d’université de troisième cycle dans le domaine de la santé publique, du génie sanitaire ou de l’eau. Le candidat ou la candidate peut également disposer d’un diplôme de même niveau dans le traitement de l’information (bases de données, statistique, modélisation mathématique) mais doit alors justifier d’une réelle expérience dans le champ de la santé environnementale.

	Expériences
	Le candidat ou la candidate devra avoir bénéficié d’une formation ou d’une expérience professionnelle dans 2 domaines parmi les trois suivants :

· Epidémiologie ;
· Connaissance de l’eau : hydrologie, hydrogéologie, chimie et bactériologie de l’eau, traitement et distribution de l’eau ;
· Traitement de l’information quantitative (bases de données, statistique, modélisation mathématique, programmation).
Le candidat ou la candidate retenu(e) devra le cas échéant compléter ses compétences à travers un programme de formation continue.

Un bon niveau en Anglais est un atout important.

	Aptitudes / compétences
	· esprit d'équipe

· facultés d'adaptation à des domaines nouveaux 

· capacité à constituer des réseaux de partenaires

· rigueur scientifique
· qualités rédactionnelles

	DIVERS

	Type de contrat
	CDI de droit public à plein temps

	Rémunération
	Selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles des agences sanitaires.

	Prise de fonction
	Septembre 2008

	Renseignements
	Technique : Pascal Beaudeau 01 41 79 68 22 ou Damien Mouly 01 41 79 69 36
Ressources Humaines : Carine Fotinar 01 41 79 69 45


	POUR POSTULER


Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de l’annonce à : 

Institut de Veille Sanitaire

Service des Ressources Humaines

12 rue du Val d’Osne

94415 Saint-Maurice cedex

ou par courriel : recrut@invs.sante.fr


26/05/2008

