Citibank cherche un credit scoring analyst

Fonction
Contrôle de la Scorecard et suivi des résultats
 Produire des évaluations de Scorecard régulières pour fournir au management un aperçu élaboré des performances de scoring afin de prendre les mesures appropriées

 Produire des scoring MIS spécifiques

 Suivre la performance crédit par Scorecard (défaut de paiement/évolution de la perte)

 Comparer la performance attendue à la performance réelle 

Analyse
 Produire des analyses spécifiques liées au scoring 

 Effectuer des analyses ad hoc sur des portefeuilles, des segments de clientèle, des canaux de distribution ou des années de production spécifiques 

Projets de scoring
 Participer au développement de nouveaux scores en assistant les développeurs scoring internationaux dans la préparation des bases de données et l’apport de toutes les informations adéquates, nécessaires pour comprendre le business et la dynamique de son portefeuille

 Renouveler la pondération / revalider le scoring 

 Effectuer des analyses de score cut-off pour définir le meilleur compromis entre pertes et revenus

 Gérer des projets d’application de scoring (exigences du business, tests, suivi post-application) 
Votre profil
 Excellentes capacités analytiques
 Solide connaissance technique PC : MS Access, MS Excel, SAS, SQL 
 Bonne connaissance des produits et processus de crédit est apprécié
 Flexible (respect des échéances), communicatif (contacts internes), bon niveau d’anglais (langue de travail)
 Connaissance statistique
 Capable de travailler indépendamment avec une supervision minimale 

Nous vous offrons
 Des challenges et opportunités au sein d’un groupe international à dimension locale
 L’opportunité de vous familiariser avec les produits bancaires ou de développer vos connaissances dans ce domaine (du crédit à l’investissement)
 Une formation intensive de haut niveau afin de vous permettre d’atteindre vos objectifs
 Une culture d’entreprise ouverte
 Une rémunération compétitive et divers avantages extra-légaux dans le but d’attirer et de retenir les meilleurs

Surfez sur www.citibank.be/jobs. Vous pouvez également envoyer votre cv à l’adresse: celine.bodeux@citi.com 
